Titel

Der Schnappschuss

Quelle

Urspringliche Quelle unbekannt; ein Standard der Seminargestaltung; hier vorgestellt im
Rahmen der von IJAB und Frankfurter Jugendring durchgefiihrten Fortbildung ,Peer-Projekt
mit jungen Fachkréften der internationalen und interkulturellen Jugendarbeit®. Weitere Infor-
mationen zur Fortbildung erhalten Sie bei: IJAB, Projekt QuiK, E-Mail: quik@ijab.de.
Inhalt/Thematischer Hintergrund

Vom Stimmungsbild in der Gruppe bis hin zur Evaluation - ein erster Eindruck, wie die Teil-
nehmenden das Seminar/ Training empfinden.

Dauer

20 Minuten

Teilnehmer/innen

Personen jeglicher Altersgruppen. Personenzahl unbegrenzt, mindestens aber 10 Personen.

Ziele

Eine schriftliche Evaluation gibt Feed-back zu den vom Leitungsteam ausgedachten Fragen.
Hier werden die eigenen Statements der Gruppe miteinbezogen. Zudem wird deutlich, wie
die anderen Teilnehmer/innen zu diesen Aussagen stehen.

Rahmenbedingungen

Flexibel, am einfachsten innerhalb geschlossener Raume spielbar.

Material

Kein Material erforderlich

Vorbereitung

Keine

Ablauf

Jede/r Teilnehmende kann eine Aussage zum laufenden oder bereits abgeschlossenen Se-
minar anbringen (z.B. Die Atmosphére in der Gruppe fand ich angenehm; das Programm war
zu anspruchsvoll...). Die anderen Teilnehmer/innen missen auf dieses Statement hin Stel-
lung beziehen. Wenn sie mit der Aussage einverstanden sind, stellen sie sich in die N&he
der Person. Je mehr sie die Aussage ablehnen, desto weiter weg stellen sie sich. So lasst
sich die Meinung der Gruppe auf einen Blick erkennen.

Auswertung

Nicht erforderlich

Varianten

Keine

aus: www.dija.de, Modul ,Interkulturelles Lernen”



Hinweise

Entgegen anderer qualitativer Evaluationsmethoden werden hier die Einzelstatements durch
eine Wertung aus der Gruppe erganzt. Die Gefahr, dass einzelne positive oder negative Au-
Rerungen uUberbewertet werden, obwohl die Mehrheit anderer Ansicht ist, wird durch diese
Methode begrenzt.
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