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Titel 
Du hast es in der Hand 
 
Quelle 
transfer e.V. (Hrsg.): Reader zu dem trägerübergreifenden Grundkurs für Leiter/innen der 
internationalen Jugendbegegnung. Köln 2000 
 
Inhalt/Thematischer Hintergrund 
Diese Methode wurde im Rahmen eines 5-tägigen Grundkurses für Teamer/innen der inter-
nationalen Jugendbegegnung angewandt. Der Grundkurs entstand aus den früheren „Mo-
dellseminaren“, die bereits seit 1986 (heute unter dem Namen „Trainingsseminare“) stattfin-
den und wird seitdem in verschiedenen Kooperationen durchgeführt. Ausbilder/innen ver-
schiedener Organisationen trafen zusammen und entwickelten einen trägerübergreifenden 
Kurs, der allgemeine Standards von Gruppenleiter/innen, speziell von internationalen Be-
gegnungen, vermittelt. 
Seit 1996 finden die durch das Bundesjugendministerium geförderten Kurse regelmäßig 
statt. Die Inhalte orientieren sich an Standards für Ausbildungskurse, die verantwortliche 
Ausbilder/innen von 17 Organisationen erarbeitet haben. Die Hauptthemen sind: 

• Grundlagen der interkulturellen Gruppen- und Teamarbeit 
• Handwerkszeug für die Programmgestaltung 
• Rechtlicher Rahmen, Finanzen, Förderprogramme 

Aus dem Grundkurs wird hier eine Auswertungsmethode vorgestellt. Zum Abschluss einer 
Gruppenveranstaltung sollte die gemeinsame Arbeit unter möglichst breiter Einbeziehung 
aller Beteiligten rückblickend reflektiert und bilanziert werden. Die Veranstalter können aus 
den Rückmeldungen der Teilnehmer/innen für künftige Zwecke lernen, die Teilnehmer/innen 
werden sich ihrer zentralen Erkenntnisse und Erfahrungen bewusst und haben die Gelegen-
heit, ungeklärte „Reste“ anzusprechen und Perspektiven für ihre Weiterarbeit am Thema zu 
formulieren. Damit erhöht sich die Wahrscheinlichkeit, dass praktische Konsequenzen aus 
der Veranstaltungsteilnahme auch tatsächlich umgesetzt werden. Und schließlich liefert die 
mit der Auswertung verbundene Ergebnisdokumentation ein willkommenes Material für Ver-
anstaltungsberichte! 
 
Dauer 
5 Minuten Erläuterung, 10 - 20 Minuten Durchführung 
 
Teilnehmer/innen 
Jugendliche, Erwachsene 
 
Ziele 
Auswertung einer Seminareinheit oder des Gesamtseminars 
 
Rahmenbedingungen  
Seminarraum 
 
Material 
pro Teilnehmer/in ein Blatt Papier, evtl. Moderationskarten in verschiedenen Farben, Filzstif-

te, Tesa-Krepp oder Nadeln 

oder: ein Plakat mit einer großen Hand 
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Vorbereitung 
Materialien (s.o.) bereitstellen. 
 
Ablauf 
Die Auswertungsfragen werden den fünf Fingern einer Hand zugeordnet: 
• Daumen („Daumen drauf halten“): Daran werde ich weiterarbeiten. 
• Zeigefinger (Zeigen):   Diesen Hinweis habe ich hier erhalten. 
• Mittelfinger (F ... you!):   Gar nicht gefallen hat mir: ... 
• Ringfinger (Gefühl):   Die Atmosphäre hier war ... 
• Kleiner Finger (kurz):   Zu kurz gekommen ist mir ... 
 
Die Teilnehmer/innen zeichnen auf einem Blatt Papier einen Umriss ihrer Hand, schreiben 
die Fragestellungen neben den entsprechenden Finger und ihre Antworten in den Fingerum-
riss hinein. Anschließend werden die Blätter als „Bilanzgalerie“ aufgehängt und alle Teilneh-
mer/innen haben vor Beginn der Abschlussrunde Gelegenheit, sich einen Überblick zu ver-
schaffen. 
 
Auswertung 
Da es sich bei dieser Methode bereits um eine Evaluationsmöglichkeit handelt, wird sie in 
der Regel nicht selbst noch einmal ausgewertet werden. 
 
Varianten 
Diese Evaluationsmethode wurde auf dem oben vorgestellten Seminar in einen umfassende-
ren Auswertungsparcours mehrerer unterschiedlicher Auswertungsmethoden eingebettet, so 
dass die Teilnehmer/innen sich quasi im Vorbeigehen bei nettem Ambiente zu den gefragten 
Themen/Bereichen äußern können. Damit eine gewisse Anonymität gewahrt bleibt, sollte die 
Seminarleitung in der Regel nicht im Raum anwesend sein! 
 
Hinweise 
Der unter Quellen aufgeführte Reader kann bei transfer e.V., Grethenstr. 30, 50739 Köln, 
Tel.: 0221/9592190, Fax: 0221/9592193, E-Mail service@transfer-ev.de unter der Bestell-
nummer IB 026 bestellt werden. 
 


