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Die Seminarkurve
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transfer e.V. (Hrsg.): Reader zu dem trageribergreifenden Grundkurs fur Leiter/innen der
internationalen Jugendbegegnung. Kéln 2000

Inhalt/Thematischer Hintergrund

Diese Methode wurde im Rahmen eines 5-tagigen Grundkurses fir Teamer/innen der inter-
nationalen Jugendbegegnung angewandt. Der Grundkurs entstand aus den friheren ,Mo-
dellseminaren®, die bereits seit 1986 (heute unter dem Namen ,Trainingsseminare®) stattfin-
den und wird seitdem in verschiedenen Kooperationen durchgefiihrt. Ausbilder/innen ver-
schiedener Organisationen trafen zusammen und entwickelten einen trageribergreifenden
Kurs, der allgemeine Standards von Gruppenleiter/innen, speziell von internationalen Be-
gegnungen, vermittelt.
Seit 1996 finden die durch das Bundesjugendministerium geférderten Kurse regelmafig
statt. Die Inhalte orientieren sich an Standards fir Ausbildungskurse, die verantwortliche
Ausbilder/innen von 17 Organisationen erarbeitet haben. Die Hauptthemen sind:

e Grundlagen der interkulturellen Gruppen- und Teamarbeit

e Handwerkszeug fir die Programmgestaltung

e Rechtlicher Rahmen, Finanzen, Férderprogramme
Aus dem Grundkurs wird hier eine Auswertungsmethode vorgestellt. Zum Abschluss einer
Gruppenveranstaltung sollte die gemeinsame Arbeit unter moglichst breiter Einbeziehung
aller Beteiligten riickblickend reflektiert und bilanziert werden. Die Veranstalter kbnnen aus
den Rickmeldungen der Teilnehmer/innen fir kinftige Zwecke lernen, die Teilnehmer/innen
werden sich ihrer zentralen Erkenntnisse und Erfahrungen bewusst und haben die Gelegen-
heit, ungeklarte ,Reste" anzusprechen und Perspektiven fir ihre Weiterarbeit am Thema zu
formulieren. Damit erhéht sich die Wahrscheinlichkeit, dass praktische Konsequenzen aus
der Veranstaltungsteilnahme auch tatsachlich umgesetzt werden. Und schlielich liefert die
mit der Auswertung verbundene Ergebnisdokumentation ein willkommenes Material fur Ver-
anstaltungsberichte!

Dauer
5 Minuten Vorbereitung und Erlduterung, 10 - 15 Minuten Durchfuihrung

Teilnehmer/innen

Jugendliche, Erwachsene

Ziele

Auswertung der Zufriedenheit mit mehreren Seminareinheiten oder einem Gesamtseminar

Rahmenbedingungen

Seminarraum

Material
GrolRRes Plakat und Stifte

Vorbereitung

Koordinaten vorher einzeichnen.

aus: www.dija.de, Modul ,Interkulturelles Lernen”



Ablauf

Auf einem groRRen Plakat wird ein Koordinatenkreuz fir die Seminarkurve aufgezeichnet. Auf
dem Koordinatenkreuz sind auf der horizontalen Achse alle Programmeinheiten (Methoden),
auf der vertikalen Achse Noten von +3 bis -3 aufgefihrt.

Gefragt wird danach, wie den Teilnehmer/innen die Veranstaltung oder das Seminar wah-
rend der einzelnen Seminareinheiten gefallen hat. Die Teilnehmer/innen tragen somit jeweils
ihre ganz personliche Kurve ein.

Im Anschluss kann in einem Gesprach auf die Ursachen fir die Wertungen eingegangen
werden, was sich besonders dann empfiehlt, wenn sie auffallend niedrig sind oder weit aus-
einandergehen.

Auswertung

Da es sich bei dieser Methode bereits um eine Evaluationsmoglichkeit handelt, wird sie in
der Regel nicht selbst noch einmal ausgewertet werden.

Varianten

Diese Evaluationsmethode wurde auf dem oben vorgestellten Seminar in einen umfassende-
ren Auswertungsparcours mehrerer unterschiedlicher Auswertungsmethoden eingebettet, so
dass die Teilnehmer/innen sich quasi im Vorbeigehen bei nettem Ambiente zu den gefragten
Themen/Bereichen aul3ern kénnen. Damit eine gewisse Anonymitat gewabhrt bleibt, sollte die
Seminarleitung in der Regel nicht im Raum anwesend sein!

Hinweise

Der unter Quellen aufgefiihrte Reader kann bei transfer e.V., Grethenstr. 30, 50739 Kaln,
Tel.: 0221/9592190, Fax: 0221/9592193, E-Mail: service@transfer-ev.de unter der Bestell-
nummer IB 026 bestellt werden.
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